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Сценарный план проведения заседания РМО

Тема заседания методического объединения: «Современные подходы и эффективные практики взаимодействия ДОУ с родителями в рамках ФГОС и ФОП ДО: проблемы, решения, перспективы»
Цель: Обобщение опыта и обсуждение современных подходов и эффективных практик взаимодействия дошкольного образовательного учреждения (ДОУ) с родителями в рамках реализации Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) и Федеральной образовательной программы (ФОП).
Задачи:
1. Анализ эффективности существующих методов взаимодействия педагогов и родителей. Оценить достигнутые результаты и выявить слабые места в сотрудничестве.
2. Обмен опытом и успешными практиками. Представление и распространение лучшего опыта взаимодействия с семьями воспитанников среди сотрудников ДОУ.
3. Определение проблем и разработка мер по их устранению. Совместное выявление трудностей и способов их преодоления в ходе взаимодействия с родителями.
4. Планирование дальнейших шагов и определение направлений развития. Формулирование конкретных планов и стратегий на предстоящий период.
Место проведения: 
Форма проведения: заседание РМО в форме интеллектуального кафе
Участники: 
Демонстрационный и раздаточный материалы: 





















Ход мероприятия:
Никита Углицких

Доброе утро, уважаемые коллеги! Нам очень приятно собраться сегодня вновь в теплой атмосфере на очередном Районом методическом объединении дошкольных работников . Эта встреча станет своеобразным заключительным аккордом в череде событий уходящего учебного года. Но прежде чем погрузится в серьёзные разговоры, давайте подарим друг другу немного теплоты и заботы. Перед нами уютные столы, ароматный чай и вкусные угощения. Посмотрите внимательно вокруг — рядом с вами друзья и коллеги, готовые поддержать и вдохновить.
Возьмите в руки свою чашечку горячего чая и мысленно зарядите её теплотой своей души. А теперь бережно передайте чашечку соседу слева, глядя ему прямо в глаза и искренне поздравив с началом нового этапа в вашей профессиональной деятельности.
Комментарии ведущего во время передачи чашечек:
— Ваше тёплое пожелание позволит вашим коллегам ощутить поддержку и заботу, которой порой так не хватает в повседневной суете.
— Помните, наши отношения строятся на доверии и взаимоподдержке, и даже простая передача чашечки чая способна стать символом единства и гармонии.

Тема нашей сегодняшней встречи «Формирование функциональной грамотности детей дошкольного возраста», которая пройдет в форме интеллектуального кафе

Гимн
Слово предоставляется специалисту комитета по образованию –Семеновой Татьяне Сергеевне.
 Спасибо.

Слово предоставляется заведующему детского сада «Солнышко»- Сорочинской Валентине Васильевне
Спасибо.

 Одной из актуальных проблем в современной дошкольной педагогике является проблема построения конструктивных взаимоотношений с родителями наших воспитанников. 
Работа воспитателя с родителями является одной из важнейших составляющих, обеспечивающих качество образовательного процесса, и является одним из основных принципов дошкольного образования, указанных в федеральном государственном образовательном стандарте.
Как вы думаете, почему одним педагогам удается наладить с родителями контакт так, что те по первому зову готовы, что называется горы свернуть, а другие, как ни бьются,- не могут достучатся до родителей у становить с ними взаимный контакт? Бывает и по другому, одни родители открыты, легко идут на контакт, участвуют во всех конкурсах, доверяют ребенка, а отзывы других о детских садах напоминают передачу про интриги, скандалы и расследования. Я думаю многие сталкиваются с тем, что родители заглядывают в окна, стоят под дверями, подслушивая что происходит в группе.
Ответы
Даже при очень хорошем воспитателе и замечательном устройстве детского сада множество причин порождают сложные взаимоотношения родителей с ДОУ.
Я раздаю вам:
- Непонимание родителями самоценности периода дошкольного детства и его значения;
- Неоправданно позитивные ожидания родителей от дошкольного учреждения. Неоправданно позитивное ожидание возникает тогда, когда родители, отдавая ребенка в детский сад, думают о том, что детский сад всему научит, а родителям ничего не нужно будет делать. Если эти ожидания оказываются напрасными, возникает огромное напряжение между родителями и педагогами. На самом деле детский сад способен многое сделать для развития детей, но у него есть свои специфические задачи и он никогда не сможет полностью заменить родителей и воспитательное воздействие семьи;
- Неоправданно негативные ожидания родителей от дошкольного учреждения. Если личный детсадовский опыт родителя был неудачным или сам родитель не посещал детского сада, но слышал множество разговоров о том, что это очень плохо, возникает неоправданно негативное отношение. Такой заранее подготовленный отрицательный настрой обязательно передается ребенку и не лучшим образом влияет и на него, и на отношения между воспитателем и родителем;
- Излишняя озабоченность родителей о своем ребенке, только нервирует малыша, настраивает его против детского сада.
- Воспитатель порой становится для родителей символом власти, неким контролером, который оценивает их действия, поучает их. Когда воспитатель оценивает ребенка, дает какие-то рекомендации, родитель очень часто ошибочно считает, что оценивают его самого, его состоятельность как человека и родителя;
- Непонимание педагогами своей роли в отношениях с родителями, неуверенность и неспособность вести диалог, а порой и полное отсутствие навыков общения.

Скажите, удобно ли вам держать столько шариков? Что вам хочется сделать? (Ответы участников семинара) Выбросьте их обратно в корзину.
К сожалению, с такими проблемами ,мы сталкиваемся ежедневно и это нелегко. Но мы должны принимать  родителей со всеми их проблемами и желаниями, пусть иногда нам этого и не хочется, нам сложно. Нам необходимо найти в каждом родителе хотя бы капельку положительного и приятного, и использовать эту капельку во взаимодействии с ними, для выстраивания эффективного общения и продуктивного взаимодействия. 
Проблема, с которой воспитатели сталкиваются в работе с родителями- это видимое отсутствие доверия, взаимопонимания и сотрудничества между детским садом и семьями воспитанников, а также недостаточная педагогическая компетентность родителей.
Как привлечь современных занятых и зачастую далеких от педагогической теории современных пап и мам? Как создать условия, что бы родители желали сотрудничать с детским садом, с удовольствием посещали родительские собрания? Эти вопросы можно отнести к разряду «вечных» - это «вечная головная боль» педагогов.
Организация работы с семьей – это длительный процесс и очень кропотливый труд, не имеющий готовых технологий и рецептов. Её успех определяется интуицией, инициативой, терпением педагога и его умением неуклонно следовать выбранной цели.
Чтобы укрепить сотрудничество  детского сада и семьи, необходимо стремиться разнообразить формы и методы взаимодействия с семьей.  
Все мы используем различные  формы взаимодействия с родителями: как традиционные , так и нетрадиционные.
Одной из важных форм взаимодействия являются родительские собрания. Такие встречи помогают своевременно информировать родителей обо всех аспектах учебно-воспитательного процесса, организовывать обсуждение проблем и достижений ребят, развивать интерес родителей к участию в жизни детского коллектива.
Своим опытом   эффективной работы и "Актуальными проблемами взаимодействия с родителями и путях их решения на примере конкурса профессионального мастерства "Воспитатель года"" поделится воспитатель детского сада «Солнышко»,  села Топчиха - Вяткина Наталья Валерьевна. 
Спасибо 

Коллеги , Все наши чувства живут внутри нас. В нас живут чувства: Радость, Грусть, Интерес, Страх, Злость, Любовь. Каждое чувство живет в своем доме. Перед вами силуэт человеческой фигуры. Мы попробуем сейчас определить, в каком именно месте живут ваши чувства.

- Представьте себе, что вы сейчас очень злитесь на кого-нибудь или что-нибудь. Постарайтесь всем телом почувствовать свою злость. Почувствуйте, где находится ваша злость в вашем теле? Как вы ее ощущаете? Может, она похожа на огонь в животе? Или у вас чешутся кулаки? Заштрихуйте красным карандашом место, где вы почувствовали злость.

- Представьте, что вы чего-то испугались. Что вас может напугать? Представили? Где находится ваш страх? Заштрихуйте это место черным карандашом.

- А сейчас вспомните, от чего вы грустите? Где находится ваша грусть? Возьмите синий карандаш и закрасьте это место.

- Представьте, что вы сейчас чему-то сильно радуетесь, вам легко, весело. Где живет ваша радость? Заштрихуйте это место желтым карандашом.

- Вспомните тех, кого вы любите? Что вы чувствуете при этом? Где вы почувствовали любовь, в каком месте она у вас живет. Возьмите зеленый карандаш и заштрихуйте это место.

- Посмотрим, что у нас получилось. Все фигурки разные. Почему?

- Вывод: Родители, дети и педагоги отличаются друг от друга индивидуальностью восприятия мира, эмоциональностью и реакциями на события. Каждый обладает уникальным набором чувств и эмоций, которые влияют на поведение и отношение к окружающим людям. Понимание этого различия играет важную роль в построении доверительных отношений между семьей и дошкольным учреждением.
Родители, как и мы, загруженные и усталые после работы приходят на родительское собрание. И конечно же не горят желанием долго и монотонно слушать теорию. Как сделать собрание интересным и полезным?  Каждый взрослый в душе всегда остается ребенком и конечно хочет поиграть. Использование игрового формата проведение родительского собрания, обеспечивает высокий уровень мотивации, развивает воображение и творческие способности, создавая условия для полноценного участия родителей в учебном процессе.
Сегодня своим опытом организации родительского собрания по развитию речи  с применением игровой методики «Дженга» поделится воспитатель детского сада «Солнышко» села Топчиха Шумова Галина Сергеевна
Спасибо 
Современная жизнь диктует нам новые правила общения и сотрудничества, особенно важно это учитывать в образовательной среде. В нашей педагогической практике нам из-за дня в день приходится использовать новые формы привлечения родителей к участию в жизни детского сада.
Опытом работы по теме «Инновационные формы взаимодействия учителя –логопеда с родителями» поделится учитель-логопед детского сада «Солнышко» с .Топчиха Лысова Светлана Николаевна.
Спасибо
 Когда мы делимся с родителями видео, фотографиями, мы показываем, что мы не просто смотрим за детьми, но и ведем ежедневный кропотливый труд. Но к сожалению, не всегда это идет во благо. Так как многие родители замечают на фото, видео совсем не то, что мы хотим показать.  Сегодня мы представляем вашему вниманию инновационный проект — использование интерактивной газеты в работе с родителями в ДОУ. Это одна из тех новых форм взаимодействия, которая способна эффективно привлекать внимание родителей, заинтересовывать их жизнью своего ребёнка в детском саду и укреплять доверие между семьёй и учреждением.
Интерактивная газета  отличный инструментм для передачи актуальной информации родителям: рассказы о занятиях малышей, проведение мероприятий, советы специалистов и полезные рекомендации — всё это доступно в удобном и увлекательном формате. Но это лишь один из множества способов привлечения внимания взрослых. Важно помнить, что именно постоянное внедрение всех новых форм работы позволит повысить уровень вовлечённости семей в учебно-воспитательную деятельность.
Опытом работы : «Использование интерактивной газеты для улучшения коммуникаций между ДОУ и родителями.»(Белых Е.С.)
Из чего же складывается успех общения между родителями и педагогами? Кому принадлежит ведущая роль в организации общения?
Конечно воспитателю. Как построить мостик понимания между родителями и детским садом? Давайте попробуем.
Не выносите суждений.
Не поучайте.
Не ставьте «диагноз».
Не выпытывайте.
Не разглашайте тайну.
Находите возможность каждый раз говорить родителям что-нибудь положительное о ребенке- это лучший способ расположить родителей к себе.
В сложной ситуации стараться  подавать пример уступчивости- этим своего достоинства уронить нельзя, но укрепить его можно.
И конечно же улыбка это наш лучший друг!
Дорогие коллеги, хочу вам прочитать одну притчу. Один восточный властелин увидел страшный, будто у него выпали все зубы. В сильном волнении он позвал к себе толкователя снов. Тот выслушал его и озабоченно сказал : «Повелитель. Я должен сообщить тебе печальную новость. Ты потеряешь одного за другим всех своих близких». Эти слова вызвали гнев у властелина. Он велел бросить в тюрьму несчастного и позвать другого толкователя, который выслушав сон, сказал: «Повелитель, я счастлив сообщить тебе  радостную весть- ты переживешь всех своих родных». Властелин был обрадован и щедро наградил толкователя за предсказание. Придворные очень удивились. «Ведь ты же сказал то же самое, что и твой бедный предшественник, так почему же он наказан, а ты вознагражден?»- спрашивали они. На что последовал ответ: «Мы оба одинаково истолковали сон. Но все зависит не только от того, что сказать, но от того как сказать».
Притча наглядно демонстрирует, насколько важен правильный подход к подаче информации родителям. Главное правило — избегать резких негативных выражений и выбирать мягкие, поддерживающие формулировки. Даже неприятную новость можно представить в позитивном ключе, сохраняя спокойствие и уверенность. Правильная манера общения помогает избежать конфликтов и укрепить доверие между педагогами и родителями.
	Наша встреча подходит  к концу, но важная работа продолжается. Взаимодействие с родителями — ключевой элемент успеха любого образовательного учреждения, и мы благодарны вам за ценные идеи и активный вклад в развитие нашего общего дела.
	Мы надеемся, что следующая встреча снова соберет нас за этими уютными столами, полными идей и чая. Будьте активными, вносите свои предложения и продолжайте проявлять инициативу.
И напоследок интересная идея: в каждом кафе есть книга отзывов и предложений. Почему бы не завести такую книгу и у нас? Она станет местом для ваших пожеланий, советов и критики, которые помогут сделать нашу работу ещё лучше. Мы ждём ваших откликов и заранее благодарны за активную позицию!
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Осень — прекрасное время перемен и новых начинаний. Именно поэтому в преддверии осенних будней предлагаем порадовать себя прекрасной песней «Осень, осень», исполненной Никитой. Ее мелодичные ноты напомнят нам о красоте окружающего мира и поднимут настроение.
Пусть эта песня станет приятным финалом нашей встречи и создаст теплое воспоминание обо всех полезных моментах, которые мы сегодня узнали и обсудили.

